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Relazione illustrativa
Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Corretta quantiﬁcaéidne e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilita
1 economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

| La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal
| MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a lovo volta divisi in sezioni, dettagliate in
voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratio integrativo oggetto di esame. Le parti
| ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-
| finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

| Utilizzo delle risorse dell’anno 2013 per il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b} area dei servizi generali, tecnici e amministrativi,

Composta da 2 moduli:

-“Hustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”; -
“Hlustrazione dell 'articolato del contratto e attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalitd di utilizzo delle risorse
| accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse
| premiali; altre informazioni utili”.
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Scheda 1.1 illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenute del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Preintesa:

Contratto: 14/03/2014

Periodo temporale di vigenza

Anni 2013/2014

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico):
dott.ssa Elsa Miozzo

RSU DI ISTITUTO
Componenti:

Cristina Fiscon (SNALS)
Roberta Carraro (CGIL)
Lucia Cannas {CISL)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa: non sono intervenuti rappresentanti delle
organizzazioni sindacali all’incontro per la firma(indicare le sigle
firmatarie)
Firmatarie del contratto: non sono intervenuti rappresentanti delle
organizzazioni sindacali all’incontro per la firma (indicare le sigle
firmatarie)

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

1. Disposizioni generali;

2. Relazioni e diritti sindacali;

3. Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA;

4. Trattamento economico accessorio: articolazione ed utilizzo del
Fondo di Istituto,

5. Criteri per lindividuazione del personale docente e ATA da
utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo di Istituio e ripartizione
delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi
accessori al personale docente ¢ ATA;

6. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

7. Clausola di salvaguardia finanziaria.
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Rispetto
dell’iter
adempime
nti
procedural
e
e degli atti
propedeuti
cie
successivi
alla
contrattazi
one

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
AHegazione  della
Certificazione
dell’Organo di
controllo  interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’ Organo di controllo interno?
No

Nel caso {’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo lllustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare i limifi e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e 111 del d.lIgs 150/99”.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.1gs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accorde illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limifi e le
modalita di applicazione dei Titoli I1 e 11 del d.lgs 150/99”.

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.1gs. 150/20097

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 11 e 11l del d.lgs 150/99”.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.Igs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

¢) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilitd economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati
attesi — altre informazioni utili)

A) INustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilitd
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I’obiettivo di contemperare I'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di
incrementare I’efficacia e I’efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

Esso e improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti.
La contrattazione collettiva integrativa & finalizzata ad incrementare la qualitd del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvoite.
La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 ¢ 40 bis del decreto
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
si attua ai sensi dell’art. 48 del D.Igs. n.165/2001. Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse
finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in
misura forfetaria, da definire in sede di contrattazione, in correlazione con il POF, su delibera del
Consiglio d’Istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del Collegio dei Docenti, La ripartizione
delle risorse del fondo tiene conto anche, con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed
ata, dei vari ordini e gradi di scuola presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti, la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero ¢ di potenziamento.

La progettazione ¢ ricondotta ad unitarietd nell’ambito del POF , evitando burocratizzazioni e

frammentazioni dei progetti.

Hllustrazione delle sezioni del contratto integrativo d'Istituto:

Titolo Primo ~ Disposizioni generali: vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza ¢ la
durata, nonché l'interpretazione autentica, a norma del D. Lgs 165/2001;

Titolo Secondo — Relazioni e diritti sindacali: vengono regolamentate le relazioni sindacali all'interno
della scuola e l'esercizio dei diritti sindacali, a norma del Capo II del vigente CCNL del comparto scuola;
in particolare vengono regolamentate le procedure di concertazione, a norma della Legge 135/2012, art. 2,

comma 17.

Titolo Terzo — Prestazione aggiuntive del personale docente ¢ ATA e trattamento economico
accessorio: vengono definite le risorse utilizzabili per la corresponsione del salario accessorio, le
categorie di personale interessate, i criteri di assegnazione degli incarichi aggiuntivi, le attivitd che
possono dar luogo alla corresponsione del salario accessorio, le modalita di pagamento delle attivita {per
compenso orario e forfettario), a norma dell'art. 88 del vigente CCNL del comparto scuola e

dell'ordinamento generale della scuola.

Titolo quarto — Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavore: vengono
fissati i criteri per 'attuazione della scuola della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro,

alla luce del D.Lgs 81/2008.

Titolo quinto — Norme transitorie e finali: si stabilisce una clausola di salvaguardia finanziaria.
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B} RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

VEL ISTIHTUZI JLASTIC L
Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili
effettuata dall’amministrazione sulla base dei parametri stabiliti nell'ambito dell'Intesa del
26 novembre 2013 tra MIUR e OO.SS.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze
organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente
presenti nell'unitd scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va priovitariamente orientata agli impegni
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progeltazione
¢ ricondotta ad wunitarietd nell’'ambito del POF, evitando burocratizzazioni e
frammentazioni dei progeiti.

i| Il Dirigente Scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale il 4 febbraio 2014.

Se le Parti non giungono alla sottoscrizione del contratto entro il successivo 30 novembre,

le questioni controverse potranno dalle Parti medesime essere sottoposte alla commissione
di cui all’art. 4, comma 4, lettera d), che fornira la propria assistenza.

Tabella analitica della costituzione del fondo.

BUDGET FIS a.s. 2013/2014 con i parametri di cui all'intesa del 26 novembre 2013

PARAMETRI RISORSE

Punti di erogazione del servizio 1.723,38 5 8.616,90

Organico di diritto docents e ATA 250,31 Bocenti 89 28.285,03
ATA 24

Totale FIS 2013 lordo stato 36.901,23

Totale FIS 2013 lordo dipendente 27.808,54

Indennita di direzione DSGA lordo dipendente 4.140,00

Compenso docente vicario del D.S. lordo dipendente 1.800,00

Totale risorse FIS L.D. da distribuire depurato da quota DSGA e compenso vicario 21.868,54

Ripartizione delle risorse tra docenti e ATA:

Percentuale docenti 78,76 79

Percentuale ATA 2124 21

Risorse FIS:
| FIS DOCENTI f Lordo dipendente Lordo stato]
|Quota docenti 17.276,15' 22.925,45
Economie docenti 2012/2013 491925 6.527,84
Totale fondo docenti 2219540 29.453,29 |
FIS ATA Lordo dipendente ) Lordo stato

Quota ATA 4.592,39 6.094,10

Economie ATA 2012/2013 | 172348 2.287,06

Totale fondo ATA | 6.315,87 8.381,18
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Altre risorse:

FUNZIONI STRUMENTALI Lordo dipendente Lordo stato
Quota 2013/2014 4.407,30 5.848,49
Economie 2012/2013 18,35 24,35
| Totale risorse funzioni strum. i 4.42565 5.872,84
INCARICHI SPECIFICI Lordo dipendente Lordo stato
Quota 2013/2014 1.715,90 2.277,00
Economie 2012/2013 330,14 438,10
@tale risorse incarichi specifici 2.046,04 2.715,10
[PRATICA SPORTIVA Lordo dipendente Lordo stato
Quota 2013/2014 1.283,38 1.703,04
Economie 2012/2013 709,09 940,96
Totale risorse 1.992 47 2.644,00
C) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA' DI UTILIZZO DELLE RISORSE
Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
LEGITTIMITA' DESCRIZIONE IMPORTOQ
GIURIDICA lordo STATO
Art.88 Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e 0,00
comma 2/a alla ricerca didattica e alla flessibilita organizzativa e didattica.
Art.88 Attivita aggiuntive di insegnamento. 928,90
comma 2/b
Art.88 Ore aggiuntive prestate per I'attuazione dei corsi di recupero per gii alunni 0,00
comma 2/¢ con debito formativo.
Art.88 Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento. 2.299,02
comma 2/d
Art.88 Prestazioni aggiuntive del personale ATA. 8.373,59
comma 2/e
ART.47C. 1/B
Art.88 Collaborazione al dirigente scolastico. 4.379,10
comma 2if
Art.B88 Indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00
comma 2/g
Art.88 Indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00
comma 2/h
Art.88 Sostiituzione DSGA 0,00
comma 2/i
Art.88 Indennita di direzione spettante al DSGA 5.493,78
comma 2/
Art.88 Compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra 24.234,86
comma 2/k attivita deliberata dal consiglio di circolo o d'istituto nellambito del POF.
Art.B8 Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 0.00
comma 2/
Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progeiti finanziati con 0,00
comma 1/b risorse delUE, da enti pubblici e da soggetti privati.
Art.87 Avviamento alia pratica sportiva 1.703,04
6
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comma 1
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF 5.870,65
Art. 47 CCNL | Incarichi specifici personale ATA 2.714,28

29M11/2007 c. 1,
lett. b sostituito
art. 1 seq. contr.
ATA 25/07/2008

Art. 9 CCNL ; Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0,00
29/11/2007 immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

Art. 6 c. 2, lett. 1) | Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00
CCNL 29/111/2007

C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

COMPETENZA Il [Xeigénte scpjastico

Détt.ssa Elsa Miozzo
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Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

| scolastica.

| Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione

Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa™;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo cor riferimento agli
/4
strumenti arnuali epfuriennali di bilancio”.

PARAMETRI RISORSE
Punti di erogazione del servizio 1.723,38 5 8.616,90
Organico di diritto docente e ATA 250,31 Docenti 89 28.285,03
ATA 24
Totale FIS 2013 lordo stato 36.801,93
Totale FIS 2013 lordo dipendente 27.808,54
Indennita di direzione DSGA lordo dipendente 4.140,00
Compenso docente vicario def D.S. lordo dipendente 1.800,00
| Totale risorse FIS L.D. da distribuire depurato da quota DSGA e compenso vicario 21.868,54
Ripartizione delle risorse tra docenti e ATA:
‘ Percentuale docenti ] 78,76 - 79
l Percentuale ATA 21,24 21
Risorse FIS:
| FIS DOCENT] | Lordo dipendente] Lordo stafo
' Quota docenti ‘ 17.276,15 22.925,45
Economie docenti 2012/2013 4.91925 6.527,84
| Totale fondo docenti 22.19540| 29.453,29
’FTS ATA Lordo dipendente Lordo stato
Quota ATA 4.592,39 6.094,10
Economie ATA 2012/2013 1.723,48 2.287,06 |
Totale fondo ATA 6.315,87 8.381,16
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Altre risorse:

FUNZIONI STRUMENTALI Lordo dipendente Lordo stato
Quota 2013/2014 4.407,30 5.848,49
Economie 2012/2013 18,35 24 35
Totale risorse funzioni strum.li 4.425865 5.872,84
INCARICHt SPECIFICI Lordo dipsndente Lordo stato
Quota 2013/2014 1.715,90 2.277,00
Economie 2012/2013 330,14 438,10
Totale risorse incarichi specifici 2.046,04 2.715,10
PRATICA SPORTIVA Lordo dipendente Lordo stafo
Quota 2013/2014 1.283,38 1.703,04
Economie 2012/2013 709,08 940,96
Totale risorse 1.292,47 2.644,00

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GiURIDICA lordo STATO

Art.88 Particolare impegno professionals “in aula” connesso alle innovazioni e 0,00
comma 2/a alla ricerca didattica e alla flessibilita organizzativa e didattica.
Art.88 Aftivitd aggiuntive di insegnamento. 928,00
comma 2/b
Art.88 Ore aggiuntive prestate per |'attuazione dei corsi di recupero per gii alunni 0,00
comma 2ic con debito formativo.
Art.88 Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamente. 2.299,02
comma 2/d
Art.88 Prestazioni aggiuntive del personale ATA. 8.373,59
comma 2/e
ART. 47 C. 1/B
Art.88 Collaborazione al dirigente scoiastico. 4.379,10
comma 2/f
Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00
comma 2/g
Art.88 Indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00
comma 2/h
Art.88 Sostituzione DSGA 0,00
comma 2/i
Art.88 Indennita di direzione spettante al DSGA 5.493,78
comma 2/j
Art.88 Compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra 24,234 .86
comma 2/k attivita deliberata dai consiglio di circolo o d'istituto nell'ambita del POF.
Art.88 Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 0,00
comma 2/1
Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con 0,00
comma 1/b risorse dell UE, da enti pubblici e da soggetti privati.
Art.87 Avviamento alia pratica sportiva 1.703,04
comma 1
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Art, 33 Risorse funzioni strumentali AL POF 5.870,65

Art. 47 CCNL | Incarichi specifici personale ATA 2.714,28
29/11/2007 c. 1,
lett. b sostituito
art. 1 seq. contr.

ATA 25/07/2008

Art. 9 CCNL | Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0,00
29/11/2007 immigratorio € contro 'emarginazione scolastica

Art. 6 c. 2, lett. 1) | Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00
CCNL 29/11/2007

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2014 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, in € 36.901,93, corrispondenti a € 27.808,54 al lordo dipendente.

€1.298,70 € 1.723,38 8.616,90

per clascun punto di per ciascun punto di
ercgazione del servizio | erogazione del servizio
€ 250,31 €188,62 / 113 | 28.285,03 21.315,04

per ciascun addetto in | per clascun addetto in
organico di diritto del organico di diritto del

personale docente, personale docente,
educativo e ata educativo e ata
€ 857,00 € 645,81 0 0 0,00 0,00
per ciascun addetto in
organico di diritto del per ciascun addetto in
personale docente organico di diritto del
degli personale docente degli
istituti secondari istituti secondari secondo
| secondo grado
| grado

totale | 36.901,93 27.808,54

Sezione I - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Altre risorse:

Descrizione ) Importo

Totale riduzioni

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
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Sono state effettuate e seguenti decurtazioni:

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

. Descrizione S Imperto:

Totale riduzioni

C T T Peerigone T iparto Tordo STATO
Risorse stabili 36.901,93
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 8.814,90
Altre risorse 11.231,93
Totale 56.948,76

Sono state allocate all’esterno det fondo risorse per € al fine di

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

er la confrattazione infegrafiva

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Non vengono regolate dal presente confratto somme per totali € relative a:
Descrizione Importo
Altro
Totale

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale , oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di
progressioni economiche orizzontali pregresse.
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Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 55.997,22, cosi suddivise:

_ Desctizione e U Importo
personale docente 30.415,57
persenale ata _ 16.581,65
Personale docente:
ordini ¢ gradi di scuola: materna 2.478,83
ordini e gradi di scuola: primaria 18.460,42
ordini e gradi di scuola: 1°grado 18.476,32
indirizzi I
/I

L. .. Desetiione - [ " Tmporto
Somme non regolate dal contratto 0,060
Somme regolate dal contratto 55.897,22
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 55.997,22

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € al fine di

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili, sommate ai residui degli anni precedenti e alle altre risorse, ammontano a € 56.948,76, le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennit
personale educativo nidi d’infanzia e indennitd per il personale educative e docente scolastico) ammontano a € 55.997,22.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. _Aattestazione motivata del rispetto del principio di seletiivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per

la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso non ¢ prevista Ieffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1

e 21, del d.L. 78/2010.

. Module IT1
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

_ Descrizione - Anno 2013/14. Anno2012/13 | Differenza’
Risorse stabili 36.901,93 67.908,34 -~ 31.006,41
Residui anni precedenti 8.814,90 15.567,26 -6.752,36
Altre risorse 11.231,93 29.810,56 - 18.578,63
Totale 56.948,76 113.286,16 - 56.337,40

Tuite le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono state assegnate ed erogate mediante caricamento sul sistema
SICOGE e sul POS (Punto Ordinante di Spesa) di questo Istituto, con indicazione del capitolo di spesa ¢ dei piani gestionali ai
quali devono essere imputati i relativi compensi accessori, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di

produttivita & costante.

Kon

¢ impegnato al capitelo del bilancio

[ totale del fondo come determinato con determinazione n. _ del
e precisamente all’impegno
COMPETENZA Il Dsga

Michela Bortoletto
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